LADURfBUTRA/AILeN enteprise
rZpond " un cade IZ@l bien p&Zds. _
CGes pincipes de bae ne sont pa maifiZs.

p HEURS SUPPLfMENRES :

sont @nsidZZes omme ds heues supplZmentais toute
les heues de tawail efectuZe au-del” de la dute Igale
hebdomadadr (3 heues parsemaing ou de la dife onsidZZe
comme Zqualente

p HEUES EIOBIES :

un acord ollectifpeut pZvoirla possibilitZ purle salaiZ
qui le ouhaite dOé&fctueren acord avecson emplgeur,
des heues dites C hewss doisies E, au-del” duontingnt
dOheess supplZmentais appliable dans |Oesyrise.

p HEUES OMPLfMEMIFES :
sont apreIZ(s heues @mplZmentags, les heues efectuZe
parun salaiZ ~ temps partiel au-del” de la dier du @ail

prZwe dans sn ntrat. Tout ontat de tawail ~ temps partiel

doit mentionneles limites dans Isquells de tells heues
pewent ste eZat’Zes.

Le refus dOasmplirles heues @mplZmentaés poposZe
parl'emploeurau-del” ds limites ixZes parle ontrat

ne onstitue pas unadite ou un miif de lienéement.

p DURfBIAXMALE DUTRA/AIL:

saufdZogation, la dufe maimale du tawail est ixZe
" 10 heues parjour, 48 heues parsemaing 44 heues
en mgenne suune pZode de 2 €£maing mnsZatives.

p UN EMPOYEURPEU-ILIMPOSERES HEWHS
SUPPLfMBNIRES OU GMPLfMERIRES E UN SALKR
Un emplgeur peut ediger dOunadaiZ IG@omplisement
dOhews supplZmentais ou omplZmentags ~ condition

de especterle ade I4jal Zgssant le eours ~ ces heues.
Le efus du slaiZ, sins mdif IZgtime dOfefctuercelles-d,
pour effectuerun travail urgent, ut onstitueune aute gave

p UN SALAR PEU-ILPEENDE LOINIATIVE
DEDEMANDER SON EMIE).\EURDOEXf(TBR

DES HEWS SUPPLfMENRES OU GMPLfMEMAIRES ?
Le rours ax heues supplZmentais ou omplZmentags
releve de |Qinitiat de IOemptur Le salaiZ nGx donc
pas en drit dOeger IOammplisement de telleheues,
mais il put inbrmerson emplgeur quOil exait volontaie
en @s de koin.

p Autres avantages

de la ZformeE

p UN GAIN EXNfRf DOIMPi

La iZmunZation perue au tite des heues
supplZmentags et omplZmentais efectuZe
" compterdu Froctobe 200 et exonZZe
dOimp™t darrevenu. Buren svoirplus,
vous puwezappelerC Imp™tsGice E

au N«z 42 2 (Q2 UTTCla minutg.

- SYOIR!

p Pour en sawir plusE

¥ wwwitravail-solidaite.gouvfr
¥ wwwimpots.gouvfr

¥CInfo EmploE au 021 3% 34
(0, RUTTCla minutg

¥Clmp™ ServieE au 020 2 42 52
(0,2 UTTCla minutg.

¥ DDEFP

HEUES
SUPPLfMHRIRES
ce qui hang

au froctobre 20/

pour les salanZs.

LOI EN FAVEUR
DU TRAVAIL,

DE LEMPLOI

ET DU POUVOIR

D’ACHAT /
v
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E COMPERDU EROCDBHE 2007,

les salaiZs ~ temps plein ou " temps partiel
bZnZfieeront de @rtains aantages loisque

leur employeur leur demandea dOaomplir

des heuessupplZmentaes ou omplZmentaies.
Pour chaaune de es heues, ils auont en efet
droit " :

- une Zduction de otisations salaeles, avecpour

indden@ une ZmunZation netteversZe supiure;
- une exonZiation dOimp™t daig pereu.

G dissitif instau? parla loi du 21 aoZt 2G0
coneme IOeesnble de slaiZs, quelle queoit

la taille de leuentiepiise et IOganistion du temps
de tanail qui leurest appliable

2. Siwous stes salaiZ ~ temps partiel

Un ontrat de tavail ~ temps partiel & un ontrat

qui piZvoit IGZation dOun nondOhees

de tavail inZieur” la durZe Igale ou orventionnellg
du travail dans IOeepiise. Ainsi, paexemple £
considZZ ®mme un alaiZ ~ temps partiel leagaiZ
qui efectue 3 heues hebdomadags dans une

entepise appliquant le 3 heues, ou 30 heas dans
une entepiise dans laquelle la dae hebdomadair
de tanail a ZtZixZe paracord mllectif ~ 32 heues.

Sivous dectuez, ~ la demande detre emplgeur des
heues @mplZmentags, c@t"™-dire quevous tavaillez
au-del” de la dute pzwe parvare ontat de tavail,
vous bZniferez de la Zduction de otisations sdales
et dOenZation dOimp™upla IZmunzation esue
pources heues.

1.Si wus stes salaiZ " plein temps

Sont onemZes parces aiantayes
toutes les heues quevous dectuez,

" la demande dedre emplgeus
au-del” de la dute Igale du &ail,
cCet"-dire au-del” de B heues par
semaine Sivare entepiise applique
envertu dOun eud wllectif un hoaire
de tawail hebdomadadr infZiieur

" la durZe Igale (parxemple R heues
parsemaing, ®ules les heues
effectuZe " partirde la 36 heue

bZnZtieront de es aantayes.

p LEDISPOSIF SOAPRMUEQUELES QUBOIEN
LES MOBUTfS DO@RNSATION H DOAMfNAGEMEN
DUTEMPS DERA/AILMIS EN PLAC
DANSVOTRENIREPRSE.
\bus etes doncZgalementanemZ, lon ds malalitZs
adaptZe ~ chaane de es situations :
- si wous stes asujetti = un g/steme de malulation
du temps deravail ;
- Si Wous etes soumis ~ uneanvention de brfait ;
- si la Zduction du temps deavail sOééctue
par|Qoabi de jours de RT.

P VOUS &aHS fGAEMEN CONERNf RARLARfORVEE
Sivous «ts salaiZ dOun partiteremployeur un dZeet
prZésera ultZreurement Is rgles appli@bles.

BON E SYOIR!

3. Moins de barges ~ payer

Toute heus supplZmentarou omplZmentagr
rZmunZfe owre doit ~ une Zduction de wtisations
salaiales de sAaitZ ©dale poportionnelle

" sa IZmunzation. Ainsi, lazmunZzation nette prue
parle salaiZ, purces heues, sOenove augentZe

CiTf EMPOYEURAUSSIE



